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1- INTRODUCCION
El Colegio Mexicano de Medicina Critica A.C. representa a la Medicina
Critica Mexicana, ante diferentes organismos internacionales, a través de
miembros activos designados por el Consejo Directivo. Es necesario
establecer el mecanismo para la seleccion de sus representantes,
siguiendo lo establecido en el Estatuto vigente.

2- OBJETIVO DEL REGLAMENTO.
Establecer las normas y el procedimiento para elegir a los miembros que
representaran al Colegio ante organismos internacionales.

3- POLITICAS:

a.

El Consejo Consultivo aconsejara sobre la participacion oficial del
Colegio en eventos internacionales y sobre la participacion de
miembros de la corporacidn en organismos internacionales de
Terapia Intensiva.
La representacion del Colegio la llevara el Presidente del Consejo
Directivo, como delegado del Colegio. El Colegio podra designar de
entre sus miembros o0 personas ajenas al mismo, a los
representantes del Colegio, 0 a sus apoderados, otorgandole en
cada caso, las facultades correspondientes.
Para cuantificar la antigledad o determinar los cargos ocupados, se
tomara en cuenta los antecedentes de participacion en la Asociacion
Mexicana de Medicina Critica y Terapia Intensiva (AMMCTI), A.C.
Los candidatos deberan ser miembros colegiados activos.
El Colegio cubrira los viaticos de los representantes en la medida
que las condiciones financieras lo permitan.
Para la seleccion de los candidatos, se usaran los siguientes
criterios:
i. Antiguedad como miembro del COMMEC.
ii. Mantenerse activo como médico intensivista.
iii. Certificacion vigente del Consejo Mexicano de Medicina
Critica.
iv. Haber ocupado puestos directivos en el COMMEC.
v. Haber participado en comités y comisiones nacionales del
COMMEC.
vi. Haber participado en comisiones internacionales relacionadas
con la Medicina Critica.
vii. Tener publicaciones nacionales e internacionales en Medicina
Critica.




REGLAMENTO PARA LA E::;:(;:: I(E)misién'
ASIGNACION DE Febrero 2017 .
DELEGADOS Cadigo del documento:
INTERNACIONALES .
COMMEC - REG - 01

viii. Conducta ética intachable y haberse conducido profesional y
personalmente apegado a lo establecido en el cédigo de ética
del COMMEC.

ix. Actividad docente en Medicina Critica.
x. Cuando sea el caso, dominio aceptable del idioma Inglés.
xi. Disponibilidad de tiempo y recursos.

4- ORGANIZACIONES INTERNACIONALES DONDE SE PODRAN
ASIGNAR REPRESENTANTES:

a.

b.

C.

Federacion Mundial de Sociedades de Medicina Critica y Terapia
Intensiva (WFSICCM).

Federacion Panamericana e Ibérica de Medicina Critica y Terapia
Intensiva (FEPIMCTI).

Otras que determine la Asamblea.

5- PROCEDIMIENTO.

a.

El Consejo Directivo convocara al Comité de Asuntos Internacionales
y al Consejo Consultivo para establecer la estrategia para la
convocatoria, eleccion y nombramiento.

El Consejo Directivo publicard una convocatoria con quince dias de
anticipacion al nombramiento.

Los interesados enviaran su solicitud acompafada de un resumen
curricular y de la documentacion que lo avale.

El Consejo Directivo analizara las propuestas para determinar el
cumplimiento de los requisitos.

El Consejo Directivo hara una seleccién de los miembros propuestos
en base al cumplimiento de los criterios descritos en las politicas.

El Consejo Directivo publicara, por medios electronicos, la
designacion, especificando el nombre del miembro seleccionado, el
cargo y su vigencia.

El Consejo Directivo informara, a la Asamblea inmediata posterior a
la designacién, el procedimiento seguido y el resultado de la
seleccion.
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